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CONCLUSAQO
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Nesta data, face a r. determinacdo de fl. 318,
fago os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho,

Dr. Carlos Augusto Escanfella.

S. I. do Rio Preto, 29/04/2011-6eira

p/ Diretor de Secretaria
Renato David Toloy
Assistente do Juiz

Vistos, etc.

Logo abaixo, a Vara apresenta a seguinte

SENTENCA:

Claudio Roberto Pereira Lima, qualificado na prefacial,
promoveu acdo trabalhista contra Construmam Construtora Ltda., também
qualificada, onde disse que teria sido admitido para exercer a funcdo de
servente de pedreiro, que teria sido dispensado por justa causa, que ndo
teria recebido as verbas rescisérias e tampouco teria sido homologada a
rescisdo, que ndo teria havido motivo para aquele modo de ruptura
contratual, que deveria ser rejeitada a justa causa, que seriam devidas as
verbas rescisérias, que deveriam ser expedidos alvaras para FGTS e requerer
o seguro-desemprego, que teria recebido verbas rescisérias parciais, que
deveria ser promovida a baixa na CIPS, que teria trabalhado em
sobrejornada, sem ter recebido integralmente pelas horas extraordinarias,
que teria se ativado em labor insalubre sem ter recebido todos os epi's
suficientes a elidir as agressoes ocorridas, que nfo teria recebido o adicional
correspondente em seu grau médio, que ndo teria recebido vale-transporte,
que teria sofrido descontos indevidos de contribuicdo assistencial, que o
FGTS relativo ao més de janeiro de 2010 ndo teria sido depositado, que
multa por infracdo as normas coletivas seriam devidas e que os honorérios
advocaticios deveriam ser indenizados.

Postulou reversao da demissao por justa causa, saldo de
salario, aviso prévio, 13° salarios e férias com mais um terco, FGTS mais
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multa de 40%, seguro-desemprego, baixa na CIPS, horas extras e reflexos,
adicional de insalubridade e reflexos, indenizagdo do vale-transporte,
restituicdo de contribuicdo indevida, diferencas de FGTS mais multa,
multas normativas, indenizacdo pelos honorérios advocaticios, gratuidade
de justica, aplicagdo do art. 475-] do CPC e honoréarios advocaticios, tendo a
causa atribuido o valor de R$42.391,25.

Juntou procuragdo e documentos (fIs. 18/155).

Regularmente citada, a ré compareceu em audiéncia e
apresentou defesa, a fls. 170/178, onde alegou que o reclamante teria
tentado agredir o sécio-proprietdrio da empresa, pessoa idosa que teria
passado mal da satide pelo ato, que o autor teria sido dispensado por justa
causa, que ndo mais teria comparecido a empresa para o acerto final, que
teria sido depositada em sua conta importdncia para quitagdo das
rescisorias, que o autor teria sido avisado por telegrama, que nao seria
insalubre o ambiente de labor, que verbas rescisérias teriam sido pagas no
tret, ai incluidas férias vencidas, que FGTS sempre teria sido corretamente
depositado, que ndo teria havido jornada extraordinédria, que acordo de
compensacao de horas teria sido firmado, que a autor teria ido trabalhar de
bicicleta e ainda teria feito opcdo em ndo receber o vale-transporte, que teria
o autor formalizado autorizacdo para desconto de contribuicdo sindical
(sic),e que multa normativa seria indevida, assim como a indenizacdo por
honorédrios advocaticios, Impugnou a todos os pedidos formulados,
clamando pela improcedéncia da reclamagéo.

Juntou procuragio e documentos (fls. 162/166 e 179/271).

Em audiéncia, foi determinada a realizacdo de pericia
para apuracio dos agentes insalubres.

Réplica, a fls. 278/286.

A fls. 288/299, veio aos autos o laudo técnico-pericial,
sobre o qual manifestaram-se as partes a fls. 303/309, com os
esclarecimentos a fl. 312.

No prosseguimento da audiéncia, foram dispensados os
depoimentos das partes e ouvidas cinco testemunha, ap6s o que foi
encerrada a instrugio processual, e deferido ainda prazo para oferta de
razdes finais pelos demandantes.
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Razdes finais, pela reclamada.
Inconciliados.

E o relatério, em sintese.

DECIDE-SE:

Gratuidade de justica

Deferem-se ao autor os beneficios da gratuidade de
justica, eis que firmou declaracdo de insuficiéncia econdmica (fl. 19).
Aplicével ao caso presente a regra do artigo 790, § 3°, da CLT, com a redacéo
dada pela Lei 10.537, de 27/08/2002.

Meérito

Prova oral e conviccdg do julgador

Logo de inicio de se destacar a total falta de veracidade no
depoimento da primeira testemunha convidada pelo autor.

O escritério que advoga para o autor se vale da convic¢do
de que o papel frio e o que ali ficara retratado (na ata de audiéncia) o
permitird alterar o julgamento do Juizo de primeiro grau, pela interposigao
do recurso.

Mas aqui de se deixar bem apontado a real impressdo do
Juiz de instrucéo.

Mentira acintosamente a primeira testemunha arrolada
pelo autor. E a segunda, mé instruida para eventual contradita de amizade
intima, disse varias vezes que nao conhecia o autor,

E mentia simplesmente porque ndo seria possivel que
senhor de avangada idade (cerca de 77 anos a época dos fatos, posto que
nascido em 03/11/32 - fl. 185), e com problemas de locomogio que o
impediam de se movimentar com facilidade (segundo relatos da testemunha
Paulo César - {l. 317), ndo poderia ter avangado sobre o autor, jovem, forte e
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alto servente de pedreiro (como se pode ver na audiéncia) e o ameagado
fisicamente.

A estoria do autor e de sua desvairada testemunha nio
canvence, inclusive né@o convence quanto ao horério de trabalho, posto que é
por demais comum no meio da construgéo civil o trabalho em horério rigido
das 7 as 17 horas com 1 hora de intervalo e trabalho até s 16 horas as sextas-
feiras.

O que o julgador extrai dos autos é a certeza de que o
autor e seu advogado, Dr. Carlos Adalberto Rodrigues, mancomunados,
tentam através de instrug¢do de testemunha, conseguir obter ganhos a

qualquer custo, inclusive & custa de mentiras e manobras nada morais e
legais.

Meérito

Rescisdo coniratual e verbas rescisérias - baixa na CTPPS
A baixa na CTPS fora procedida em audiéncia (fI. 318).

Quanto a forma de rescisao contratual, tenho como bem
demonstrado o ato do empregado que impeliu o empregador & demisséo
por justa causa.

E que o autor tentara agredir ao patrdo, apds ter-lhe sido
dade ordens de servigo pelo superior e também pelo patrdo; e s6 ndo
conseguir o intento agressivo porque impedido por outros trabalhadores,
como bem asseveraram as testemunhas arroladas pela ré.

Demitido por justa causa face a tentativa de agressdo ao
proprietario da ré, indevidos sdo os pleitos de aviso prévio, férias e 13°
salarios proporcionais, multa do FGTS, saque dos valores depositados em
sua conta vinculada ao Fundo, e direito & percepcéo do seguro-desemprego.

Saldo salarial, férias vencidas, salario familia e 13° salarios
devidos foram pagos ao autor através de depésito em sua conta-corrente,
como demonstram os documentos de fls. 179/181, nada mais sendo devido
a titulo de verbas rescisérias.
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Horas extras e reflexos

A prova dos autos é inequivoca no sentido de que o autor
trabalhara em jornada semanal que ndo ultrapassava o médulo semanal de
44 horas, com autorizagdo, inclusive, para prorrogar em uma hora por dia e
compensar o ndo trabalho em dias de sdbado (fls. 221/227).

O fato de esporadicamente haver trabalhado alguns
poucos minutos além do horério, por urgéncia nos servigos ndo tornam
invéalidos os acordos e tampouco importa em se reconhecer ao autor direito a
horas extras, j& que a terceira testemunha bem disse que quando isto
ocorrera havia a devida compensacéo.

Improcedente é o pleito.

Adicional de insalubridade

Fora claro o perito do Juizo ao reconhecer que o autor em
seu trabalho sofria agressdes que efetivamente eram elididas pelo
fornecimento dos devidos equipamentos de protecéo.

O agente ruido ndo era agressivo porque o autor
trabalhava neste servigo de forma intermitente segundo apurou o perito.

Ja a agressividade por agentes quimicos eram eliminados

pela utilizagdo dos epi's como luvas vaqueta, botinas, respirador e, inclusive,
protetor auricular como demonstram os documentos de fls. 204/212.

Improcedente é o pleito.

Vale transporte

Consta do documento de fl. 193 haver o autor desistido
do vale-transporte.

Improcedente é o pleito.
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Descontos salariais

Constam das convengdes coletivas de trabalho juntadas
pelo autor, cldusulas em que o empregado poderia se opor aos descontos
dos valores a titulo de contribuico ao sindicato de empregados (por
exemplo fl. 78, clausula 19 e pardgrafo primeiro).

Como o autor ndo demonstrara ter langado qualquer
insurgéncia contra os descontos, tem-se que ndo pode agora postular
devolugdo de valores descontados segundo os critérios fixados em norma
coletiva de trabalho.

Improcedente é o pleito.

Multa normativa

Néo consta dos autos tivesse a ré descumprido qualquer
cldusula de norma coletiva de trabalho.

:Litigancia de ma-fé e honordrios periciais

e O autor abusou do direito de postular, j& que alterou
fatos, disse meias verdades e tentou induzir a erro o Poder Judicidrio, e
ainda trouxe testemunha que falseou a verdade.

ﬂ? ﬂ-wa'
as regras dos incisos
Spriforme a verdade

artigo 17 do mesmo CPC.
o ;.\;,,,,) ~o °

Por conseguinte, declara:&}nﬁgaﬁfé'ﬂg “1:1_1_a-fe e o condeno
a pagar indenizagdo de 20% sobre o valor dadéﬁaus%basemo artigo
18, § 2°, do Cédigo de Processo Civil. -+ -= 84 . .

& W aatenh ol

Como o autor sozinhg ﬁ&b&érﬁ%oﬁéﬁ%geg de pé’rbeh*ar 0
referido abuso na postulagdo, e face a certeza de que alguns atos do autor
dependiam da concordéncia e ajuda do técnico-advogado que o assiste,
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forcoso se reconhecer estar o ilustre patrono, Dr. Carlos Adalberto
Rodrigutes coligado com o autor para lesar a parte contraria.

Por conseguinte, condeno tal advogado constante da
procuragdo de fl. 18, solidariamente, na penalidade aqui imposta de
litigdncia de ma-fé, bem como quanto ac pagamento de honorérios de perito
que ora arbitro em R$700,00, tudo com base no quanto estabelece o artigo 32
do Estatuto da OAB (Lei 8906/94).

Ainda, por estar bem caracterizada a agressdao contra o
Poder Judiciario (pela sua utilizagdo para obter vantagens pecunidrias em
prejuizo & paz social), condeno o Dr. Carlos Adalberto Rodrigues a pagar ao
FAT ou a entidade de benemeréncia de Sdo José do Rio Preto (conforme
optar o Juiz da execugdo) o importe de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Tal condenacdo tem finalidade didatica e encontra
supedédneo no quanto disposto pela Lei 7347/85, porque o agir do patrono
do autor lesa a ordem econdmica e acima de tudo o Poder Judicidrio que
passa a ser visto como funcdo estatal que pode ser utilizada para se obter
vantagens indevidas.

DISPOSITIVO

Isto posto e por tudo o mais que consta dos autos, a 4°
Vara do Trabalho de S&o José do Rio Preto julga improcedentes os pedidos
lancados na prefacial para absolver a ré CONSTRUMAM CONSTRUTORA
LTDA. na presente reclamacdo trabalhista proposta pelo autor CLAUDIO
ROBERTO PEREIRA LIMA, tudo conforme fundamentacdo supra.

Condena-se o autor e solidariamente seu patrono, Dr.
Carlos Adalberto Rodrigues, a pagarem a ré indenizagfo por agir com ma-fé
e honoréarios periciais.

Condena-se ainda o Dr. Carlos Adalberto Rodrigues a
pagar ao ao FAT ou entidade de benemeréncia de Sdo José do Rio Preto, o
importe de R$50.000,00.
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Custas pelo autor calculadas sobre o valor dado & causa
de R$42.391,25, no importe de R$847,82, isento nos termos da lei.
Intimem-se. Nada mais.

S&do José do Rio Preto, 03 de maio de 2011.

Carlos Augusto Escanfella
Juiz do Trabalho

p/ Diretor de Secretaria
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